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שאלון סגנונות ניהול
לפניך 20 אמירות המתייחסות לדרך הפעולה שלך בעבודה.
תשובותיך צריכות לשקף איך אתה נוהג במקרים אלה ולא מה אתה חושב שנכון או צריך לעשות.

למול כל אמירה נמצאים 4 אפיונים. עליך לשקול את מידת התאמתם לך ולסמן:

·  8 נקודות לאפיון שהכי יהלום אותך.

·  4 נקודות כאשר האפיון מתאים לפעמים.

·  2 נקודות כאשר האפיון מתאים מעט מאוד.

·  1 נקודה כאשר האפיון הכי פחות מתאים לך.
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